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.Comment est née la notion du développement
durable ?

.Les enjeux du déeveloppement durable
.Présentation du Grenelle Environnement

Le développement durable un phénomene de
mode ?
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développement durable ?




Le développement durable dans les établissements de santé :
Effet de mode ou levier de performance ?

1972 : Conférence des Nations Unies sur I'environnement Humain.
Conférence du premier vrai concept de développement durable baptisé a
I’époque d’écodéveloppement.

Nécessité d’intégrer I'équité sociale et la prudence économique dans les
modeles de développement économique du Nord et du Sud.

1987 : Le concept de Développement Durable est adopté dans le monde
entier :

« Un développement qui répond aux besoins du présent sans
compromettre la capacité des générations a répondre aux
leurs. »
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Il n’y aura pas de développement possible s’il n’est
pas Economiquement efficace, Socialement équitable
et Ecologiquement tolérable.
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Les enjeux du développement durable
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* Rééquilibrer les pouvoirs entre les priorités économiques et les
impératifs sociaux et écologiques.

* Instaurer une nouvelle pratique des décisions
gouvernementales.

* Impliquer tous les groupes socio-économiques.

* Rééquilibrer les forces économiques entre les pays du Nord et
du Sud.

* Créer une institution internationale / respect des
obligations souscrites par les états.
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Le Ministere joue un role :

- d’impulsion

- d’animation

- de valorisation

- d’encouragement de toutes les parties prenantes
impliquées dans les démarches de développement durable.

En termes de :
- recherche
- innovation
- observation
- perspective
- coordination
- actions
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Le plan Hopital 2012 prévoit 10 milliards d’euros pour
des projets d’investissements intégrant les enjeux du
développement durable.

La gestion des établissements de santé s’apparente
de plus en plus a une gestion d’entreprise avec une
rationalisation de leur organisation et passe
inévitablement par des économies sur des

postes tels que I'eau ou I'énergie.




Le développement durable dans les établissements de santé
Effet de mode ou levier de performance ?

La diversité des objectifs du développement durable implique
la conduite de nombreuses politiques d’actions :

* 2007 : le Président de la République endosse les 268
engagements du Grenelle de 'Environnement.

* 2009 : les Consultations sur la contribution climat énergie et
sur les filieres « vertes »
*2009 : la loi du Grenelle 1
*2010 : la loi du Grenelle 2
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Le développement durable n’est pas seulement un
phénomene de mode c’est aussi une nécessité.

Le gouvernement, la FEHAP, la FHF, TFADEME signent une
convention en octobre 2009 :

* Intégrer les enjeux du développement durable dans les
pratiques professionnelles des acteurs de santé.

* Intégrer des criteres de « performance » dans le
management.

* Amplifier les programmes de formation.
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Les établissements de santé c’est :

* 1 million de salariés

* 60 millions de metres carrés

* 15 milliards d’euros d’achat

* 1 francais sur 2 se rend dans un établissement de
santé / an

=> Capacité d’entrainement sur les politiques e
locales et sur 'ensemble de la société.
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*Reconnaissance des efforts accomplis en matiere de
développement durable pour certains établissements.

* Invitation pour ceux qui ne sont pas encore engageés.

* Mesure des réalisations et progres : Barometre du
développement durable.

* Soutien par le ministere du développement durable
et de I’/ADEME dans |la mise en place d’outils pour
développer une démarche de DD, de conseilsen .=
matiere d'aides et de financement.
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Merci de votre attention
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