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« Le développement durable dans 

les établissements de santé :

effet de mode ou levier de performance ? »

Qui suis-je en quelques lignes :

• Pierre BOIVIN, 43 ans, Ingénieur principal au CHU de Poitiers 
depuis février 2007

• En charge de l’environnement et de l’accessibilité depuis janvier 
2009

• Assistant au Directeur en charge du DD de juin 2010 à janvier 
2011

• Chargé de mission DD depuis février 2011, rattaché au 
Directeur du Pôle Projets, membre du Directoire

• Expérience de trois CHU (Poitiers, Rennes, Lille) et 19 années 
d’expérience dans le domaine de la sécurité, y compris la 
sécurité environnementale
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Synthèse des travaux engagés au CHU de Poitiers

• Fin 2008 : Création d’une Direction « Environnement / 
Développement Durable »

• Début 2010 : 
- Constitution d’un Groupe de Réflexion de d’Initiative en

Développement Durable (GRIDD), 
- Choix d’une mascotte pour la communication

• 2ème semestre 2010 : 
- Préparation d’une autoévaluation du développement durable, 
- Préparation d’une consultation pour réaliser un Bilan Carbone®

• Fin 2010 : Recrutement d’un stagiaire en Master 2 
Développement Durable pour l’étude d’un Plan de Déplacement
d’Etablissement (PDE)

« Le développement durable dans 

les établissements de santé :

effet de mode ou levier de performance ? »
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« Le développement durable dans 

les établissements de santé :

effet de mode ou levier de performance ? »

Synthèse des travaux engagés au CHU de Poitiers

• Mars 2011 : Réalisation d’une autoévaluation du Développement 
Durable
 Audits par entretiens
 Sondage des personnels d’un pôle clinique (700 personnes) 

• Mars à mai 2011 : Démarrage d’une étude d’un parc de véhicules 
« verts » avec mise à l’essai de véhicules électriques

• Début avril 2011 : Organisation d’une matinée d’information sur le 
développement durable durant la semaine nationale

• A partir d’avril 2011 : 
 Démarrage du Bilan Carbone® sur 7 mois 
 Démarrage de l’étude du Plan de Déplacement d’Etablissement

(PDE) sur 6 mois

Université Paris-Dauphine



09/06/2011 4

« Le développement durable dans 

les établissements de santé :

effet de mode ou levier de performance ? »

Synthèse des travaux engagés au CHU de Poitiers

• Actuellement : Analyse de l’autoévaluation et proposition d’actions 
immédiates (EPRD 2012)  finalisé fin juin 2011 

• En cours :

– Evolution du GRIDD en « COMITE TECHNIQUE 
Développement Durable » (professionnalisation), et création 
d’un « COMITE DE PILOTAGE Développement Durable » qui 
va arbitrer les propositions d’action issues du Bilan Carbone®
et du PDE

– Initiation d’un partenariat avec la collectivité sur l’élaboration du 
Plan de Mobilité
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« Le développement durable dans 

les établissements de santé :

effet de mode ou levier de performance ? »

Pour de plus amples renseignements ou pour approfondir :

Pierre BOIVIN

CHU de Poitiers

Mission développement durable 

2 rue de la Milétrie – 86021 POITIERS Cedex 9

Tél. : 05 49 44 44 78    Mail : pierre.boivin@chu-poitiers.fr
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